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Раздел «Общая характеристика учреждения»

Полное название: Муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования «Центр детско-юношеского технического 
творчества»

Сокращенное название: МБУ ДО «Курчалоевский ЦДЮТТ».
Статус учреждения: Организационно-правовая форма - учреждение.

Тип - образовательное учреждение дополнительного образования.
Вид - Центр детско - юношеского технического творчества.

Фактический и юридический адрес (с указанием индекса) 
366314,Чеченская Республика Курчалоевский район, село Курчалой, 
ул. Школьная, 1 .

Телефон/факс 8(929)897 -  69 - 89
Е - mail:dasaevcduytt@mail.ru
Сайт учреждения: http://cdttk.dod95.ru/
Учредитель учреждения - Управление образования Курчалоевского 

муниципального района
Устав учреждения: утверждён приказом МУ «Управление образования 

Курчалоевского муниципального района
Лицензия серия 02Л02 №0000886 рег.№ 2524 от 04 февраля 2016 года. 

Бессрочная.
Государственная аккредитация: нет.
Структура управления:
Структура, порядок формирования органов управления учреждения, 

их компетенция, порядок формирования, организации деятельности, сроки 
полномочий установлены локальными актами.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и Уставом Учреждения. Управление 
Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления образовательного учреждения являются: 
педагогический совет, методический совет, родительский комитет, общее 
собрание работников Учреждения, совет обучающихся Учреждения.

Порядок формирования органов управления, их компетенция, 
организация деятельности, сроки полномочий, ответственность руководителя 
Учреждения определяются Уставом учреждения.

В части, не урегулированной действующим законодательством, порядок 
формирования, их компетенция, организация деятельности, сроки 
полномочий, ответственность руководителя Учреждения определяются 
Уставом учреждения.

mailto:dasaevcduytt@mail.ru
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Раздел: «Образовательная деятельность»

Работа с детьми в МБУ ДО «Курчалоевский ЦДЮТТ» организуется в 
течение всего календарного года.

Ребенок выбирает творческое объединение по интересам и может 
заниматься одновременно в одном или нескольких творческих объединениях. 
В течение года ребенок имеет право перейти из одного творческого 
объединения в другое по его желанию.

Деятельность детей осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 
объединениях по интересам.

Продолжительность обучения в объединении определяется 
образовательной программой.

Расписание занятий объединений утверждается директором по 
предоставлению педагога дополнительного образования, с учетом пожеланий 
родителей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно -  
гигиенических норм.

Образовательная деятельность МБУ ДО « ЦДЮТТ» определяется 
дополнительными общеобразовательным и общеразвивающими 
программами, учебным планом.

Огромное значение для качества образовательного процесса играет 
программное обеспечение. Образовательная программа -  это документ, 
определяющий концептуальные основы, направления и содержание 
деятельности детского объединения, организационные и методические 
особенности учебно-воспитательного процесса, а также его условия и 
результаты.

Учебный план МБУ ДО «ЦДЮТТ» 2018-2019 учебного года 
предусматривает реализацию 10 дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ по четырём направленностям. Программы 
содержат все обязательные структурные компоненты, составлены в 
соответствии с Примерными требованиями к программам дополнительного 
образования детей. Все программы прошли процедуру согласования на 
Методическом совете, после чего утверждены директором учреждения.

1. Работа по направленностям

Учебный
год

Направленности деятельности Количество

2017-2018
Спортивно -  техническая, военно -  
патриотическая, научно -  техническая, 
художественная

4



2018-2019
Спортивно -  техническая, военно -  
патриотическая, научно -  техническая, 4
художественная

2. Общее количество детей

В детские творческие объединения МБУ ДО «ЦДЮТТ» принимаются 
дети и подростки, желающие получить дополнительное образование на 
основе свободного выбора ими объединений, имеющихся в Учреждении.

Творческая деятельность обучающихся осуществляется как в 
одновозрастных, так и разновозрастных объединениях по интересам, 
в которых могут заниматься дети и подростки в возрасте до 18 лет.

Учебный год Количество
обучающихся

Количество
групп

2017-2018 1957 124

2018-2019 2122 191

З.Сравнительный анализ численности детей по направленностям
деятельности

Учебный год 2017-2018 2018-2019

Художественная
направленность

520 588

Спортивно - 
техническая
направленность

262 330

Военно -
патриотическая
направленность

405 366

Научно -  техническая 
направленность

770 888

Всего: 1957 2122



4. Сравнительный анализ контингента детей 
2017-2018 учебный год

1 . Д етей  д о ш к о л ь н о го  во зр аста  (3-5 лет) нет

2. Д етей  м л ад ш его  ш ко л ьн о го  во зр аста  (5-9  л ет) 597

3. Д етей  ср ед н его  ш ко л ьн о го  во зр аста  (11-15  лет) 860

4. Д етей  стар ш его  ш ко л ьн о го  во зр аста  (15-17  л ет) 500

2018-2019 учебный год
1. Д етей  д о ш к о л ь н о го  в о зр аста  (3-5 лет) н ет

2. Д етей  м л ад ш его  ш ко л ьн о го  во зр аста  (5-9  лет) 484

3. Д етей  ср ед н его  ш ко л ьн о го  во зр аста  (10-14  л ет) 1078

4. Д етей  стар ш его  ш ко л ьн о го  во зр аста  (15-17  лет) 560

5.Характеристика дополнительных общеобразовательных программ,
реализуемых в ЦДЮТТ
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1. Х у д о ж еств ен н ая 2 0 2 2

2. С п орти вн о  тех н и ч еск ая 1 1 0 1

3. В оен н о- п атр и о ти ч еск ая 2 1 1 2

4. Н аучн о  - тех н и ч еск ая 3 2 1 3

И того : 8 4 4 8



6. Оценка качества образования ЦДЮТТ

Для объективной оценки качества образования ЦДЮТТ продолжает 
действовать программа: «Творчество -  высшая форма активности т и 
самостоятельной деятельности человека».

Существенными признаками данной программы в отличие от 
традиционного плана работы являются: системное понимание деятельности 
Центра, комплексный анализ проблем, обоснованный подход к выбору целей 
и средств их достижения, соединения воедино целей и ресурсов, 
необходимых для их достижения.

Цель программы: совершенствование организационно
управленческого механизма координация процесса непрерывного 
технического образования в Курчалоевском районе

Задачи программы:
•Создание эффективного механизма выявления, поддержки и развития 

инициатив по техническому образованию и воспитанию;
• объединение усилий, заинтересованных образовательных, научных, 

природоохранных учреждений, административных структур и общественных 
организаций по реализации программы непрерывного технического 
образования;

• Целенаправленное совершенствование содержания и технология 
методической, образовательно -  развивающей и досугово -  массовой 
деятельности;

• Создание на базе МБУ ДО «Курчалоевский ЦДЮТТ» системы 
повышения квалификации педагогических кадров научно -  технического 
профиля;

• Активизация профориентационной работы, направленной на 
повышение престижности технических специальностей.

Программа состоит из следующих параметров:

•качество образовательной деятельности детского объединения;
•качество условий образовательной деятельности, кадровое

обеспечение;
•программно-методическое обеспечение;
•материально-техническое обеспечение;
•качество образовательного процесса, деятельность педагога

дополнительного образования;
•деятельность учащихся детского объединения;
•результативность образовательной деятельности детского 

объединения;
•сопровождение образовательного процесса.



Раздел «Условия осуществления образовательного процесса»

1. Режим работы учреждения-с 9.00-17.00ч. Понедельник-Пятница.
Учебно-воспитательный процесс МБУ ДО « ЦДЮТТ» организован в две 

смены в течение шести дней:
I смена с 935-1335
II смена с 1340-1735
Начало учебного года -  1 сентября, окончание -31 мая.

2. Учебно-материальная база, оснащенность
Материально-техническая база ЦДЮТТ представляет собой комплекс 

помещений, пособий, содействующий пробуждению интереса детей к 
занятиям.

3. Обеспечение безопасности
В МБУ ДОЦДЮТТ е.сть:
•ТСО, L-оборудование

В целях безопасности обучающихся, сотрудников, учреждения 
осуществляется:

1. ежегодно проверка готовности образовательного учреждения к 
новому учебному году (перед началом учебного года)

2. инструктажи по охране труда и ТБ утвержденные в учреждении 
программы (производится доведение под роспись)

3. нормативные и справочные документы по ОТ и ТБ, санитарии
4. вводный инструктаж по охране труда (оформляется при приеме 

на работу)
5. административно-общественный контроль
6. вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте учащихся
7. личный профилактический медицинский осмотр работников
8. регистрации посетителей ЦДЮТТ в журнале
9. ознакомление с планом -  схемой эвакуации людей и 

материальных ценностей в случае чрезвычайных ситуаций
10. обучение работников по технике безопасности.
Безопасность Учреждения осуществляется согласно Паспорта 

безопасности ЦДЮТТ

^Инфраструктура
1. Количество помещений для осуществления

образовательной деятельности, в том числе:
14

1.1 Учебный класс 14
2. Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе:
нет



2.1 А к то вы й  зал нет

2.2 К о н ц ер тн ы й  зал нет

2.3 И гр о во е  п о м ещ ен и е нет

2.4 Н ал и ч и е  заго р о д н ы х  о зд о р о ви тел ьн ы х  л агер ей , б аз о тд ы х а нет

3. Н ал и ч и е  в о б р азо в ательн о й  о р ган и зац и и  си стем ы  
эл ек тр о н н о го  д о к у м ен то о б о р о та

нет

4 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н о сти  у ч ащ и х ся , 
к о то р ы м  о б есп еч ен а  во зм о ж н о сть  п о л ьзо в аться
ш и р о к о п о л о сн ы м  И н тер н ето м  (не м ен ее  2 М б /с ), в общ ей  
ч и сл ен н о сти  у ч ащ и х ся

нет

5.Кадровый состав

1 . О б щ ая  ч и сл ен н о сть  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в 48 чел.

2. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в , и м ею щ и х  вы сш ее о б р азо ван и е , в общ ей  
ч и сл ен н о сти  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в

26чел.

54%

3. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в , и м ею щ и х  вы сш ее о б р азо ван и е
п ед аго ги ч еск о й  н ап р авл ен н о сти  (п ро ф и л я), в общ ей  
ч и сл ен н о сти  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в

15 чел.

31%

4. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в , и м ею щ и х  сред н ее  п р о ф есси о н ал ьн о е
о б р азо в ан и е , в об щ ей  ч и слен н о сти  р аб о тн и ко в .

19чел.
39%

5. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в , и м ею щ и х  сред н ее  п р о ф есси о н ал ьн о е
о б р азо в ан и е  п ед аго ги ч еско й  н ап р авл ен н о сти  (п р о ф и л я), в 
об щ ей  ч и сл ен н о сти  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в

9 чел.

18%

6. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в , к о то р ы м  по р езу л ьтатам  аттестац и и  
п р и св о ен а  к вал и ф и кац и о н н ая  к атегори я , в общ ей  
ч и сл ен н о сти  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в , в то м  числе:

7

7%

6.1 В ы сш ая 3 чел.
7%

6.2 П ер вая 0 чел.
0%

7. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в  в общ ей  ч и слен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в , п ед аго ги ч ески й  стаж  р аб о ты  кото р ы х  
составл яет :

19чел.

%



7.1 Д о 5 л ет 9 чел.
47%

7.2 С вы ш е 30  л ет Ю чел.
53%

8. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в  в о б щ ей  ч и слен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в  в возрасте  от  25 - 35 л ет

29чел.

54%

9. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в  в общ ей  ч и слен н о сти  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в  в возрасте  от  35 и старш е

19чел.

45%

10. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н о сти  п ед аго ги ч еск и х  и 
ад м и н и стр ати вн о -х о зяй ствен н ы х  р аб о тн и к о в , п р о ш ед ш и х  
за  п о сл ед н и е  5 л ет  п о вы ш ен и е
к вал и ф и к ац и и /п р о ф есси о н ал ь н у ю  п ер еп о д го то в к у  по 
п р о ф и л ю  п ед аго ги ч еско й  д еятел ьн о сти  и л и  иной  
о су щ еств л я ем о й  в о б р азо в ательн о й  о р ган и зац и и
д еятел ь н о сти , в общ ей  ч и слен н о сти  п ед аго ги ч еск и х  и 
ад м и н и стр ати вн о -х о зяй ствен н ы х  р аб о тн и к о в

25чел.
59%

11. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  сп ец и ал и сто в , 
о б есп еч и в аю щ и х  м ето д и ч еску ю  д еятел ьн о сть
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , в об щ ей  ч и слен н о сти  
со тр у д н и к о в  о б р азо в ательн о й  о рган и зац и и

4чел.

9%

12. Н ал и ч и е  в о р ган и зац и и  д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  
си стем ы  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о й  п о д д ер ж к и  о д ар ен н ы х  
детей , и н ы х  груп п  детей , тр еб у ю щ и х  п о вы ш ен н о го  
п ед аго ги ч еск о го  вн и м ан и я

нет

Почётные звания

У чебн ы й
год

В сего З асл у ж ен н ы й  
уч и тель , Ч Р

П о ч ётн ы й
р аб о тн и к

о бщ его
об разован и я

РФ

О тл и ч н и к

о б р азо в ан и я

РБ

Заслуж ен н ы й  

р аб о тн и к  

культуры  РБ

2017-2018 1 - 1 - -

2018-2019 2 1 1 - -



6. Самооценка методической деятельности

Методическая деятельность в 2018-2019 учебном году осуществлялась в 
рамках работы над единой методической темой: «Совершенствование 
методов обучения и содержания работы для выявления профессиональных 
интересов и склонностей обучающихся» и была направлена на повышение 
качества образовательного процесса, совершенствование форм и методов 
учебно-воспитательной работы, обучение педагогических кадров, 
расширение образовательных форм и направлений работы с детьми.

Структурно-функциональная модель методической службы Центра 
обеспечивает взаимодействие структурных единиц с целью развития и 
совершенствования уровня профессионального мастерства педагогических 
работников и включает:

•Педагогический совет;
•методические советы;

Методическую деятельность осуществляют 4человек.
Повышение уровня профессионального мастерства педагогов 

осуществлялось посредством организационных форм методической работы. 
С сентября 2018 года по апрель 2019 года:

•проведено 4 заседания педагогического совета;
•4 заседания методического совета,
•индивидуальные консультации для педагогов по различным 

направлениям (подготовка к аттестации, участие в профессиональных 
конкурсах и различных мероприятиях методического характера, разработка 
программно-методической документации и т.п.);

•выступления на педагогических советах, семинарах;
•участие в профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях 

различного уровня;
•самообобщение актуального педагогического опыта в виде разработки 

программно-методической документации (модифицированные
дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 
работа по темам самообразования, учебно-методические и дидактические 
пособия, электронные пособия, рекомендации и т.п.);

•аттестация педагогических работников;
•обучение в рамках КПК.
В течение учебного 2018-2019 года 7 педагогических работников 

приняли результативное участие в профессиональных мероприятиях 
(профессиональные конкурсы, конференции, мастер-классы и т.п.). Из них на 
муниципальном уровне - 5; республиканском -2,

•25 педагогов прошли КПК.



Положительными результатами методической деятельности являются:
•продолжение работы по совершенствованию программно

методического обеспечения образовательного процесса, системы контроля, 
мониторинга результатов образовательной деятельности;

•сохранение системы повышения профессионального мастерства, 
созданы условия для распространения и обобщения передового 
педагогического опыта педагогов центра;

•повышение качества методической продукции педагогов;
•активизация использования сетевых ресурсов;
•наблюдается повышение активности педагогов в распространении 

педагогического опыта и положительная динамика освоения инноваций.

7. Самооценка работы с родителями

На сегодняшний день меняется роль и место родителей в 
образовательно-воспитательном процессе МБУДО «ЦДЮТТ».

В сотрудничестве с родителями педагоги видят сегодня большие 
воспитательные возможности. Мы рассматриваем семью как одного из 
важнейших социальных заказчиков дополнительного образования.

Основные направления деятельности ЦДЮТТ в работе с родителями: 
•педагогическое просвещение родителей;
•совместная деятельность педагогов с семьей по воспитанию детей.
Мы используем самые разнообразные формы работы с семьей: 

индивидуальные консультации, анкетирование родителей, выставки 
творческих работ, открытые занятия, совместные мероприятия и конкурсы.

Раздел «Результаты деятельности учреждения, качество образования

1. Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе:

13
23%

1.1 На муниципальном уровне 11
54%

1.2 На региональном уровне 2
15%

1.3 На межрегиональном уровне 0
1.4 На федеральном уровне 0

0%
1.5 На международном уровне 0

0%



2. Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н о сти  у ч ащ и х ся  
п о б ед и тел ей  и п р и зер о в  м ассо вы х  м ер о п р и я ти й  (кон курсы , 
со р евн о ван и я , ф ести вали , кон ф ер ен ц и и ), в об щ ей  ч и слен н о сти  
у ч ащ и х ся , в то м  числе:

22
4%

2.1 Н а м у н и ц и п ал ь н о м  у ровн е
16

2.2 Н а  р еги о н ал ь н о м  у р о вн е 8
1,1%

2.3 Н а  м еж р еги о н ал ь н о м  уровн е 0

2.4 Н а  ф ед ер ал ьн о м  у ровн е 0
0%

2.5 Н а м еж д у н ар о д н о м  у р о вн е 0
0%

Результативность 2016-2017 учебного года

Уровень Количество Количество Количество Итого
призовых призовых призовых
1 мест 2 мест 3 мест

Р айон ны й 3 8 4 15

Р есп у б л и к ан ск и й 6 4 2 12

В сер о сси й ски й 0 0 0 4

М еж д у н ар о д н ы й 0 2 0 2

Итого 13 12 6 31

Результативность 2018-2019 учебного года

Уровень Количество
призовых
1 мест

Количество
призовых
2 мест

Количество
призовых
3 мест

Итого

Р айон ны й 10 12 16 38

Р есп у б л и к ан ск и й 3 3 2 8

В сер о сси й ски й 0 0 0 0

М еж д у н ар о д н ы й 0 0 0 0

Итого 13 15 18 46

Раздел «Социальная активность и внешние связи учреждения»
Характеристика социума

С о ц и ал ь н о е  о к р у ж ен и е К о л и ч ество
У ч р еж д ен и я  о б р азо ван и я  (лю бого  тип а) 14



Учреждения культуры 0
Учреждения здравоохранения 0
Учреждения собеса 0

1.Учреждения образования: общеобразовательные школы: 
Курчалоевская СШ№1,3, «Курчалоевский центр образования», Бачи- 
юртовская СШ№1,2,5, Джагларгинская СШ, Джугуртинская СШ, Ялхой- 
Мохкская СШ, Хиди-Хуторская, Гелдаганская СШ№1,2, Майртупская 
СШ№1

Раздел «Решения принятые по итогам общественного обсуждения»

Все решения принятые коллегиально на общем собрании трудового 
коллектива выполняются и реализуются полностью. Доклад о выполнении 
решений предыдущих заседаний зачитывается на последующем заседании. 

Кроме того все решения фиксируются в журналах протоколов:
1. Педсовета;
2. Профкома;
3. Методсовета;
4. Производственных совещаний;
5. Родительских собраний.

Раздел «Выводы. Проблемы и пути решения»

Самообследование МБУДО «ЦДЮТТ» по различным направлениям 
свидетельствует об эффективности деятельности учреждения в выполнении 
поставленных целей и задач, что подтверждается положительными 
тенденциями показателей образовательного процесса:

•деятельностью детских объединений по четырём направленностям;
• сохранностью контингента воспитанников;
•успешным участием обучающихся в различных интеллектуальных, 

культурно-эстетических конкурсах, научно-практических конференциях, 
выставках, акциях.

•повышением показателей квалификации педагогического состава ОУ: 
•сформированностью творческого, стабильно функционирующего в 

режиме развития педагогического коллектива;
•освоением новых методик и приемов работы.
Показателей методической деятельности:
•повышение уровня методических услуг;
•создание банка данных.
Показателей взаимодействия с другими социальными институтами: 
•укрепляются связи с семьей;
•сотрудничество с учреждениями, в вопросах дополнительного 

образования.
Указанные успехи были достигнуты благодаря созданным условиям:



1. Цели функционирования и развития МБУ ДО «ЦДЮТТ» заключаются 
в предоставлении возможности получения качественного, соответствующего 
современным требованиям дополнительного образования; создании условий, 
обеспечивающих формирование и развитие личности обучающихся, 
способной к активной жизни, труду, творчеству, адаптированной к жизни в 
обществе.

2. Достижение уровня качества образования подчинено 
образовательным целям и опирается на нормативно-правовую базу 
деятельности МБУДО «ЦДЮТТ», стремление администрации и 
педагогического коллектива МБУДО «ЦДЮТТ» к качественной работе. 
Ведется постоянная работа по совершенствованию содержания, форм и 
методов деятельности, включение в образовательный процесс инноваций, 
системность методической работы.

Проблемы и пути решения

В процессе самообследования были выявлены следующие проблемы, 
требующие своевременного решения:

1 .Недостаточно высокий уровень компетентности педагогического 
состава в вопросах дополнительного образования.

Предполагаемые пути решения:
•создание условий для повышения компетентности, включающих в себя 

повышение дидактических знаний и практических умений педагогов 
дополнительного образования;

•внедрение ИКТ в процесс самообразования педагогов для участия в 
дистанционных курсах повышения квалификации и конкурсах различного 
уровня.

2. Развитие интереса к занятиям в детских творческих объединениях. 
Предполагаемые пути решения:
•повышение уровня компетентности педагогических кадров;
• выпуск рекламной продукции,
•проведение «Дня открытых дверей»;
•организация экскурсий по детским объединениям;
•организация показательных выставок;
•сотрудничество педагогов с учителями школ по организации 

совместных форм работы в области дополнительного образования.

3. Недостаточное материально-техническое оснащение образовательного 
процесса.

Предполагаемые пути решения:
•участие в конкурсах грантов;
•спонсорская помощь;
•повышение социальной активности и укрепление связи с 

учреждениями и организациями при проведении мероприятий;



4. Отсутствие системного подхода в организации работы с родителями. 
Предполагаемые пути решения:
•внедрение новых форм работы с родителями.
•Участие родителей в воспитательном процессе.
Всё это позволит организовывать плодотворную работу педагогов 
дополнительного образования с воспитанниками в разных направлениях, 
поможет развить способности детей и вместе с ними стремиться к 
совершенству, к достижению новых высот в личностном развитии 
каждого участника этого процесса.


