
Приложение 2

к Порядку предоставления работодателями, 
осуществляющими деятельность на территории
Чеченской Республики, информации о наличии 

свободных рабочих мест и вакантных 
: должностей в органы службы занятости 

населения Чеченской Республики

Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей
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«25» август 2020г.
(представитель работодателя)

Работодатель Дасаев Абубакар Эмиевич 
(фамилия, имя, отчество)


