
Приложение 2

к Порядку предоставления работодателями, 
осуществляющими деятельность на территории
Чеченской Республики, информации о наличии 

свободных рабочих мест и вакантных 
: должностей в органы службы занятости 

населения Чеченской Республики

Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей
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нормальная 
п родол жител ьность 
рабочего времени, 
ненормированный 

рабочий день, работа 
в режиме гибкого 
рабочего времени, 

сокращенная 
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рабочего времени, 

сменная работа 
вахтовый метод
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работы

Оконча
ние
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11рофес- Дополнитель- Пре достав-
со н ал ь но- ные ление

квалифика- пожелания к дополни-
ционные кандидатуре тельных

требования, работника социальных
образовани, гарантий

дополни- работнику
тельные

навыки, опы
т работы
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«25» август 2020г.
(представитель работодателя)

Работодатель Дасаев Абубакар Эмиевич 
(фамилия, имя, отчество)


